






ค ำน ำ 
 

มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๔๖๒ จัดท าขึ้นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใน
การก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว  

เพ่ือใหก้ารด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง จึงได้รวบรวมตัวอย่างพฤติกรรมทางจริยธรรมที่
เหมาะสมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือหรือกรอบแนวทางในการจัดท าประมวลจริยธรรมให้กับองค์การ
กลางบริหารงานบุคคลและหน่วยงานของรัฐ โดยคณะท างานในการจัดประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 27
ธันวาคม ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบกับหลักการของมาตรฐานทางจริยธรรมและตัวอย่างพฤติกรรมส าหรับใช้เป็น
เครื่องมือหรือกรอบแนวทางในการจัดท าประมวลจริยธรรมให้กับองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและหน่วยงานของ
รัฐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ จะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ซึ่งหากท่านได้พบข้อบกพร่องอันแก้ไข หรือ
ประสงค์จะให้ค าแนะน าเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการในระยะต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงยินดีน้อม
รับและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

 













































 

        องค์การบริหารสว่นต าบลโคกสูง อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรัมย ์
***************************** 

แนวทางการปฏิบัติงานตามาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

1. ยึดม่ันในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องและเป็นธรรม 
Do’s 
1.1 ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอนหรือหลักปฏิบัติ

ของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
1.2 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
1.3 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
Don’ts 
1.1 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว โดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของศาสนา หรือ

ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ด ี
1.2 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
1.3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

2. มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 
Do’s 
2.1 ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
2.2 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็วเต็มก าลังความสารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิด

พลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ 

2.3 เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 
Don’ts 
2.1 ประพฤติตนปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
2.2 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ หรือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

Do’s 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
Don’ts 



3.1 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล รหือต่อประชาชน 
3.2 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
3.3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

4. ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ และไม่กระท าการอันเป็นขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

Do’s 
4.1 ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 Don’ts 
 4.1 ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 4.2 กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
 4.3 ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
 4.4 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

5. เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
Do’s 
5.1 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย 
5.2 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 
และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 Don’ts 
 5.1 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ ระเบียบกระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น

การไม่ซื่อสัตว์สุจริต 
 5.2 กระท าการละเว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
 5.3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี 

และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
Do’s 
6.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้ส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม 
6.2 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความ

ประทับใจให้แก่ประชาชน ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 
Don’ts 
6.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 



6.2 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้ารการที่
ต้องมีความเป็นการทางการเมือง 

6.3 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

7. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารทางราชการอย่างเคร่งครัดและรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลา
ให้เนิ่นช้าและใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการด าเนินงานเพื่อการในหน้าที่และให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและทันเหตุการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

Do’s 
7.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด 
7.2 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับความ

ต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 
Don’ts 

 7.1 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
 7.2 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก้ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
 7.3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 
8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

Do’s 
8.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
8.2 รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
Don’ts 

 8.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

 8.2 ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

9. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
Do’s 

 9.1 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

9.2 รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน าความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/ หรือ ประกอบการพิจารณาพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

9.3 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ
ด้วย 

9.4 การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

Don’ts 
9.1 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



9.2 ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลืองแคลงหรือสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพ่ือร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ปฏิบัติตามความต้องการของตน 

9.3 ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

10. เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 
Do’s 

 10.1  ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการ 
 10.2 ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจอันอาจน าความเสื่อมเสีย 

และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการฃ 
 10.3 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 

รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการตน 
 10.4 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรับ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการท าลาย

ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของข้าราชการ 
Don’ts 
10.1 ประพฤติตนปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

 
 

 
 



๓. ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐฯ 

ภาพถ่ายกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

  

 

เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง ได้ด าเนินกิจกรรม "การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 " โดยมีบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสูง ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่ พนักงานจ้าง  จ านวน 25 คน เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเจ้าหน้าที่ โดยมี นายมณี ปักโคลาพัง ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสูง  เป็นประธานในในครั้งนี้ มีการส่งเสริมให้บุคลากร ในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพ่ือให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคณะงามความดีที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) ข้อควรท า ไม่ควรท า หรือ กฎระเบียบ 
ข้อควรปฏิบัต ิ

 


