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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

                องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสงู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

******************* 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ผลการประเมินในภาพรวม ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง 
มีคะแนนรวม 94.83 อยู่ในระดับ (ผ่านดี) โดยผลการประเมินฯ จำแนกคะแนน รายตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

 

 

 
 

 



2  
ข้อเสนอแนะผลการประเมิน ระบุว่า จากเป้าหมาย  “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี พ.ศ.2568”      
ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 90.00 จะต้องมีผลคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2568 
พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง จาก 3 แบบวัด  คือ  

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   98.36 
 ๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
  - EIT ส่วนที่ 1 (หน่วยงานเป็นผู้เก็บข้อมูล)    99.48 
  - EIT ส่วนที่ 2 (ผู้ประเมิณจัดเก็บข้อมูล) EIT Surver  100.00 
 ๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด  88.50 

 
 

***และได้วิเคราะห์สรุปผล การประเมินประจำปี พ.ศ.2568 
โดยแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ ได้ 100.00 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 
ได้คะแนนต่ำสุด คือ การใช้ทรัพย์ส ินของทางราชการ 
95.91 
 

2. การใช้งบประมาณ ได้ 100.00 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ ได้ 98.71 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้  95.91 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้ 97.20 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน ได้ 99.80 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องปรับปรุงการปรับปรุงการ

ทำงานได้คะแนนต่ำสุด คือ การปรับปรุงการทำงาน 99.74 
เพ ื ่ อยกระด ับค ุณภาพการดำเน ินงาน และพ ัฒนา
กระบวนงานให ้ม ีประส ิทธ ิภาพมากย ิ ่ งข ึ ้ น รวมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต่อไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้ 99.67 คะแนน 
 
 

8. การปรับปรุงการทำงาน ได้ 99.74คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล ได้ 97.00 คะแนน ผลคะแนน OIT คะแนนต่ำสุด คือ การป้องกันการทุจริต 

ได้ 80.00 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควรปรับปรุงแก้ไขการ
ป้องกันการทุจริต และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

10. การป้องกันการทุจริต ได้ 80.00 คะแนน 

 

คะแนนดังกล่าวเกิดขึ้นจากการประเมินด้วยตวัช้ีวัด 3 เครื่องมือ ไดแ้ก่ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
โดยให้บุคลากรภายในหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้เข้าตอบแบบประเมิน ในตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  
   1.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
   1.2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
    1.3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
    1.4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
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    1.5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) โดยให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณที่ประเมิน ได้แสดงความคิดเห็นการดำเนินงาน และ
การบริการของหน่วยงาน ในตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  2.1 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
   2.2 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   2.3 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป็น
การตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน แบ่งเป็น 2 
ตัวชี้วัด ได้แก่  
  3.1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
   3.1.1 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
   3.1.2 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
   3.1.3 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
   3.1.4 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   3.1.5 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
   3.2 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
   3.2.1 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
   3.2.2 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
 จากผลคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี พ.ศ.2568 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น จะ
พบว่าคะแนนในส่วนของ IIT และ EIT ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การดำเนินงานที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  
 

การใช้ประโยชน์จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 การประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ช่วยให้ผู้บริหารและส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบ
ถึงมุมมองของบุคลากรภายในหน่วยงาน ว่าสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของหน่วยงานเรา ซึ่งอาจจะนำไปสู่ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
คืออะไรบ้าง เพื่อจะร่วมกัน แก้ไขและพัฒนาองค์กรให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
 การประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ช่วยให้ผู้บริหารและส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับ
ทราบถึงมุมมองของบุคคลภายนอกที่เคยมา ติดต่อหรือรับบริการว่าต้องการให้มีการปรับปรุงพัฒนาในส่วนใด เพื่อสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและส่งเสริมให้การทำงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงพัฒนาภาพลักษณ์ของ
องค์กรให้ดียิ่งขึ้น  
 การประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานได้มีการเปิดเผยข้อมูลให้กับ
สาธารณชนได้รับทราบ รวมถึงผู้บริหาร และส่วนที่เกี่ยวข้องก็จะได้รับทราบและใช้ประโยชน์จากข้อมูลด้วย ซึ่งการ
เปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OIT มี ความครอบคลุมการบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน และระบบการดำเนินงานภายใน
องค์กร 
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6 

 
กราฟเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA 2568 กับผลการประเมิน ITA 2567 จำแนกตามตัวช้ีวัด 10 ตัวชี้วัด 

 

 

(1) กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ มีข้อคำถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนน

เฉลี่ย 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด  

100.00 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ 
มากน้อยเพียงใด  

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่ 

100.00 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ.2568 100.00 
O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
ที่มคีะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 100.00 คะแนน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีอยู่แล้ว ดังนั้น หน่วยงาน
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service  มีข้อคำถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้.- 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ การใหบริการและระบบ E-Service ที่มีคะแนนเฉลี่ย
น้อยกว่า 85 คะแนน (ในข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่) พบว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ได้จัดทำระบบ E-Service ตามภารกิจด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยที่ผู้มาติดต่อไม่จำเป็นต้องเดินทางมาที่หน่วยงาน เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อ แต่ยังมีผู้ 
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มาติดต่อบางส่วนที่ยังไม่ทราบว่าหน่วยงาน ได้จัดทำระบบ E-Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อแล้ว 
ดังนั้น หน่วยงานควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ E-Service ต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้กับผู้มาติดต่อได้ทราบมากขึ้น เช่น การ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service ต่าง ๆ และเผยแพร่ผ่านช่องทางทั้งที่เป็นทางการของหน่วยงานและช่องทางท่ี
ไม่เป็นทางการผ่านกลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ ของหน่วยงานก็ได้ (โปสเตอร์ , Facebook, Line, You tube) รวมทั้งเผยแพร่
คู่มือการใช้งาน E-Service ของทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานด้วย 
 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

EIT Public 
100 

EIT Survey 
100 

 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

 EIT Public 
98.82 

 EIT Survey 
100 

 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

 EIT Public 
98.04 

 EIT Survey 
100 

 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
     ดำเนินงานของหน่วยงาน 

 EIT Public 
99.22 

 EIT Survey 
100 

 

 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

 EIT Public 
99.22 

 EIT Survey 
100 

 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

 EIT Public 
100 

 EIT Survey 
100 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
O9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
O10 E–Service 100.00 
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
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6              
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ มีข้อคำถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง มีคะแนนเฉลี่ยผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น หน่วยงาน
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี พบว่า ผู้มาติดต่อบางส่วนมี
ความเห็นว่า การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานบางแห่งมีความซับซ้อน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ยาก และมีช่องทางไม่
หลากหลาย หรือผู้มาติดต่อไม่ทราบว่าหน่วยงาน มีเว็บไซต์ และช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลในสื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook , Twitter , YouTube และ Instagram เป็นต้น รวมถึงในช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  ยังไม่ค่อยมีการตอบข้อ
ซักถามหรือให้คำอธิบายในประเด็นต่าง ๆ จากเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ  เพื่อให้ผู ้มาติดต่อมีการรับรู้มากขึ้น โดยอาจจัดทำเป็น
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ติดไว้ที่บริเวณจุดให้บริการ จัดทำข้อมูลคำถามที่พบบ่อย (FAQ) จัดทำช่องทางการติดต่อ/
สอบถามที่สามารถตอบคำถามในประเด็นต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว เช่น Messenger Live Chat และควรมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานที่สามารถชี้แจง หรือตอบคำถามต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

EIT Public 
100  

EIT Survey 
100  

 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง 
     ชัดเจน 

EIT Public 
99.22  

EIT Survey 
100  

 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

EIT Public 
98.82  

EIT Survey 
      100  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
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(4) กระบวนการกำกับดแูลการใชทรัพยส์ินของราชการ มีข้อคำถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้.- 
ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (IIT) 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สิน ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 95.48 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย  
      เพียงใด 

 

95.48 

iI12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ 
      สว่นตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 

96.77 

  จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพย์สินของ
ราชการ โดยทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง มีคะแนนเฉลี่ยผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน โดยคะแนนอยู่ที่ 98.36
คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี  
 

 (5) กระบวนการสร้างความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
มีข้อคำถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้.- 
ข้อคำถาม คะแนน

เฉลี่ย 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า   
    เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก 
    น้อยเพียงใด 

100.00 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

 100.00 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
 

  
 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับ กระบวนการสร้างความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง มีคะแนนเฉลี่ยผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น 
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  
 
 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล มีข้อคำถามที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย 
    เพียงใด 

96.77 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
    มากน้อยเพียงใด 

99.35 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง  
    โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 
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ข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 0.00 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

  

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง มีคะแนนเฉลี่ยไมผ่่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น หน่วยงาน
ควรพัฒนารักษามาตรฐาน และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหน่วยงาน มีข้อคำถามที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ข้อคำถาม คะแนน

เฉลี่ย 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
      มากน้อยเพียงใด 

 

    98.06 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกัน 
     การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

 

96.77 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน   
      มากน้อยเพียงใด 

 

96.77 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ. 2568 

100.00 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 
2567 

100.00 
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จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน การทุจริต
ภายในหน่วยงาน  โดยมีคะแนนเฉลี่ยผ่านค่ามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี  
 

 ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จากผลการประเมินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง มีคะแนนการประเมิน อยู่ที่ 94.83 คะแนน ซึ่งอยู่ใน ระดับ (ผ่านด)ี การประเมิน      

ผู้ตรวจ จึงมีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังต่อไปนี้.- 
ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  
          คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด 
หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิง
จากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
         ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสาร
ข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram และควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง มีคะแนนประเมิน ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 100 คะแนนทุก
ตัวชี้วัด จึงควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับ
คะแนน ในประเด็นดังนี ้
ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตาม
นโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประเด็น มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการ
วิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควร
เสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการกำกับติดตามและรายงาน
ผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
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นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมิน
ที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************* 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง จาก
ข้อคำถาม ITA ใน 7 ประเด็นสำคัญ ประกอบด้วย (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ , (2) การ
ให้บริการและระบบ E-Service , (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ , (4) 
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ , (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง , (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลและ และ (7) กลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริภายในหน่วยงาน ซึ่งข้อคำถามที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า  95.00 คะแนน ถือ
เป็นประเด็นที่ควรนำเอามาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้.- 
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การบร ิหารงานและ
งบประมาณ  

1) จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสูง 

1 ต.ค. 67  
ถึง  

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด/
นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

2.  การดำเน ินการเ พ่ือ
ป ้องก ันการท ุจร ิตและ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ  ใ น
ประเด็นสินบน 

2.1) จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่   

ธ.ค. 67 สำนักปลัด 

2.2) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูงและ
ประชาชนได้รับทราบ 

1 ธ.ค. 67   
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด/ 
ผช.นักจัดการงาน

ทั่วไป 

2.3) จัดทำและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประเด ็นเร ียกร ับส ินบนให้แก่เจ ้าหน้าที ่ภายใน
หน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ 

1 ธ.ค. 67   
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด/ 
ผช.นักจัดการงาน

ทั่วไป 
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(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เพ ิ ่ มการประชาส ั มพ ั น ธ์
ระบบ E-Service และพัฒนา
ให้สามารถใช้งานได้สะดวก
ยิ่งขึ้น 

1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service ต่าง 
ๆ และเผยแพร่ผ่านช่องทางทั้งที่เป็นทางการของ
หน่วยงาน (โปสเตอร์ , Facebook, Line และ 
You tube) และช่องทางที่ไม่เป็นทางการ ผ่าน
กลุ่มเครือข่ายของหน่วยงาน  

1 ธ.ค. 67  
 ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด/ 
ผช.นักจัดการงาน

ทั่วไป 

2) จัดทำและเผยแพร่คู ่มือการใช้งานระบบ E-
Service ของแต่ละภารกิจ   

1 ธ.ค. 67  
 ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด/ 
ผช.นักจัดการงาน

ทั่วไป 

 
 

(3) ช่องทางและรูปแบบ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซต์และช่อง
ทางการส ื ่อสารต ่าง ๆ  ให้
ท ันสม ัย และเพ ิ ่มเต ิมการ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

1) พัฒนาเว็บไซต์และช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
ให้ทันสมัย ใช้งานสะดวก และปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

1 ธ.ค. 67  
 ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด/ 
ผช.นักจัดการงาน

ทั่วไป 

2) ประชาสัมพันธ์เว ็บไซต์ และช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในสื่อสังคมออนไลน์ที่เป็น
ทางการของหน่วยงาน เช่น Facebook, Twitter, 
YouTube และ Instagram 

1 ธ.ค. 67  
 ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด/ 
ผช.นักจัดการงาน

ทั่วไป 

3) มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที ่หรือหน่วยงานที่
สามารถชี้แจง หรือตอบคำถามต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว 

1 ธ.ค. 67  
 ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด/ 
ผช.นักจัดการงาน

ทั่วไป 
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(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ              
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การกำหนดหลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของราชการและการ
กำกับดูแลตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มี
การนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

1)  พ ิจารณาทบทวนและปร ับปร ุงค ู ่ม ือ/
แนวทาง/ระเบ ียบปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการใช้
ทรัพย์สินการยืมทรัพย์สินการขออนุญาต และ
การกำกับติดตามให้มีความสะดวก รวดเร็วไม่
ย ุ ่งยากซับซ้อน (โดยอาจจัดทำเป็นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่ออำนวยความสะดวกก็ได้)   

1 ต.ค 67  
ถึง  

1 ธ.ค. 67 

งานพัสดุ/กองคลัง  

2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน คู ่มือ/
แนวทาง/ระเบ ียบปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการใช้
ทรัพย์สินให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ 

1 ธ.ค. 67  
 ถึง 

30 ก.ย. 68 

งานพัสดุ/กองคลัง  

 
 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การส่งเสริมความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1) จัดทำข้อมูลรายการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
จ ัดหาพ ัสด ุ ในหมวดงบลงท ุน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน ที่มี
เน ื ้อหาและองค ์ประกอบครบถ ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด หรือแบบฟอร์มที่กำหนด  

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 มี.ค. 68 

งานพัสดุ/กองคลัง  

2) จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน ที่มีเนื ้อหาและ
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด หรือแบบฟอร์มที่กำหนด 

1 มี.ค. 68  
ถึง  

30 เม.ย. 68 

งานพัสดุ/กองคลัง  

3) จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2657 ที ่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหล ักเกณฑ์ท ี ่กำหนด หรือ
แบบฟอร์มที่กำหนด 

30 ม.ค. 68 งานพัสดุ/กองคลัง  

 
 
 
 
 
 



 

14 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล
ด้วยความโปร ่งใสและเป็น
ธรรม 

1) จัดทำข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  

1 ต.ค.67  
ถึง 

30 ม.ค.68 

สำนักปลัด/ 
นักทรัพยากรบุคคล 

2) จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง   

1 ต.ค. 67 
 ถึง 

30 ม.ค.68 

สำนักปลัด/ 
นักทรัพยากรบุคคล 

3) เผยแพร ่ แผนการบร ิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 และ
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชนได้รับ
ทราบ เพื ่อส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

1 ม.ค. 68  
 ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด/ 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การส ่ง เสร ิมความโปร ่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 

1) จ ัดทำการว ิ เคราะห ์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and 
TransparencyAssessment:ITA) ประจำปี 
พ.ศ.2567  เพ่ือกำหนดกลไกและมาตรการ
แก ้ ไขและป ้ องก ั นการท ุ จ ร ิ ตภ าย ใน
หน่วยงาน  

1 ต.ค. 67  
ถึง  

30 มี.ค. 68 

สำนักปลัด/ 
ผช.นักจัดการงาน

ทั่วไป 

2) จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน  

1 ต.ค. 67  
ถึง  

30 มี.ค. 68 

สำนักปลัด/ 
ผช.นักจัดการงาน

ทั่วไป 
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(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3) เผยแพร่การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
TransparencyAssessment:ITA) 
ประจำปี พ.ศ.2567 และการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนได้รับทราบ 

1 ต.ค. 67   
ถึง 

30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด/ 
ผช.นักจัดการงาน

ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง อำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน  
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์/ ความสำเร็จ 
(outcome/result) 

1. การปฏิบัติหรือ
ให้บริการ แก่
บุคคลภายนอกเป็นไป  
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและ
รบัผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ  
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหรือ
ให้บริการประชาชนถือปฏิบัติตาม
คู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ใน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น  ณ ที่ตั้ง
ของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด  
กองช่าง  
กองคลัง  
กองการศึกษา 

ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

1. จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในทราบเรื่องการ
ให้บริการ อย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด  
2. มอบหมายให้สำนัก/กอง ที่ต้องให้บริการแก่
บุคคลภายนอกจัดทำคู่มือ การให้บริการประชาชนขึ้นใน
ทุกส่วนงาน เช่น งานกฎหมายจัดทำคู่มือแนวทางการ
จัดการการทุจริตและประพฤติมิชอบ,สำนักปลัดคู่มือ
ประชาชน การลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ  การลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเบี้ย ความ
พิการและการยื่นคำร้องเพ่ือ ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ เป็นต้น  
3. ให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องส่งคู่มือ การให้บริการต่างๆที่
จัดทำขึ้นให้กับ  ฝ่ายประชาสัมพันธ์  เพ่ือประชาสัมพันธ์  
ในเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสูง 

ประชาชนในพื้นท่ี 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสูง ได้รับรู้ถึง
ขั้นตอนและระยะเวลาใน
การดำเนินการ ของทุก
เรื่องท่ีต้องกาติดต่อ เพ่ือ
เข้ารับกาให้บริการของ 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสูงตลอดถึงได้ 
รู้ว่าในการเข้ารับบริการ 
ต่างๆ ต้องใช้เอกสาร
หรือ หลักฐานใดบ้างและ
ใช้ เวลากี่วันในการ
ดำเนินการ สำเร็จ 

2. วางแนวทางการ
ป้องกัน การขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ 
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจ
เกิดข้ึนใหน่วยงาน   

สำนักปลัด ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

1. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ 
 ประพฤติมิชอบที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน  
2. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 

ประชาชนในพื้นท่ี 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสูง ได้รู้ถึง
ขั้นตอนและแนวทาง 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน  
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์/ ความสำเร็จ 
(outcome/result) 

 2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่อง 
 ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่  
3. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการ 
 จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
 ประพฤติมิชอบและเปิดเผยให้ประชาชน
รับทราบ 

  ทุจริตของเจ้าหน้าที่ด้วยระบบ   
(E-Service) หน้าเว็บไซต์ของ อบต.  
3. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบและเปิดเผยให้
ประชาชนรับทราบผ่านทุกช่องทาง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง 

ในการร้องเรียนการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่และได้  มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ทำงานของเจ้าหน้าที่อีกอย่าง
หนึ่งด้วย 

3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน  
หน่วยงานทราบ 

๑. หัวหน้าสว่นราชการหรือผู้เกี่ยวข้อง 
ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี วัตถุประสงค์ การใช้
งบประมาณ รวมถึงเปิดโอกาสให้มีการ
สอบถาม ทักท้วง  ในเรื่องการใช้จ่ายงบ 
ประมาณ  
๒. พัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัม 
พันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
เช่น จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
การสรุปข้อมูลหรืออินโฟกราฟิกหรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายในแลเผยแพร่ให้
บุคลากรทราบผ่าน ช่องทางสื่อสารต่างๆ 

สำนักปลัด  
กองช่าง  
กองคลัง  
กองการศึกษา 

ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

๑. มีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
๒๕๖๗ วัตถุประสงค์การใชงบ 
ประมาณ รวมถึงเปิดโอกาสให้มี การ
สอบถาม ทักท้วง เรื่องการใช้ จ่าย
งบประมาณ  
๒. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้บุคลากรทราบผ่านช่องทางสื่อสาร
ต่างๆ 

บุคลากรภายในองค์การ บริหาร
ส่วนตำบลโคกสูงมีการ 
รับรู้ถึงแผนการใช้จา่ยงบ 
ประมาณประจำปี รวมถึงมี
โอกาสในการสอบถามทักท้วง 
ในเร่ืองการใช้จ่ายงบประมาณ
ได้อย่างสิน้ ข้อสงสัยและจาก
การจัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์ใน
รูปแบบการสรปุข้อมูลนั้นไม่
เพียง แต่บุคลากรภายในเท่านัน้
ที่รับทราบแต่มผีลทำให้ 
ประชาชนที่ให้ความสนใจ ใน
เร่ืองงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีได้รบัรู้ข้อมูลต่างๆ 
อย่างทั่วถึง 



      

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน  
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์/ ความสำเร็จ 
(outcome/result) 

4. สร้างความรู้ความเข้าใจกับ 
บุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับ 
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

๑. ประชุมคณะทำงานสนับสนุน การ
ประเมิน ITA เพ่ือให้ คณะทำงาน ซึ่ง
ประกอบด้วยคณะ ผู้บริหารและหัวหน้า
ส่วนราชการเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ IIT ๒. หัวหน้า
ส่วนราชการถ่ายทอด ความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากร ภายในส่วนราชการของตน
ก่อน ตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 
 

คณะทำงาน 
สนับสนุน การ
ประเมิน ITA 

1 มกราคม - 
30 
มิถุนายน 
2568 

๑. มีการประชุมคณะทำงานสนบัสนนุ
การ ประเมิน ITA เพื่อให้ คณะทำงานซึ่ง 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและหัวหน้า 
ส่วนราชการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับตัวชี้วัดการรับรู้ IIT ๒. หัวหน้า
ส่วนราชการได้ถา่ยทอด ความรู ้ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากร ภายในส่วน ราชการ
ของตนก่อนตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 

1.บุคลากรภายในองค์การ 
บริหารส่วนตำบลโคกสูง มี
ความเข้าใจในแต่ละข้อคำถาม
และสามารถตอบประเดน็
คำถามได้อย่างถูกต้อครบถ้วน  
2.มีการตอบแบบประเมิน 
และตัวชี้วดัตามแบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน 
(IIT) ครบตาม จำนวนภายใน
ระยะเวลา ที่กำหนด 

5. สร้างความรู้ความเข้าใจกับ 
บุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับ 
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

1.ประชุมบุคลากรภายใน หน่วยงาน เพ่ือ
ขอความร่วมมือ ให้ช่วยกันประชาสัมพันธ์
ให้ บุคคลภายนอกท่ีเข้ามาติดต่อ ขอใช้
บริการของทางองค์การบริหารส่วนตำบล
โคกสูง ทำแบบการประเมินความรับรู้ผู้มี 
ส่วนได้เสียภายนอกทุกครั้ง ที่มีการเข้าใช้
บริการ 

เจ้าหน้าที ่ทุก
คนของ 
องค์การ 
บริหารส่วน 
ตำบลโคกสูง 

1 มกราคม - 
30 
มิถุนายน 
2568 

1. มีการประชุม บุคลากรภายใน
หน่วยงาน เพื่อขอความ ร่วมมือให้
ช่วยกันประชาสัมพนัธ์ให้บุคคลภายนอก
ที่เข้ามาติดต่อขอใช้บริการ ของทาง
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสงู ทำแบบ
การประเมินความรับรู้ ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกทุกครั้งที่มี การเข้าใช้บริการ  
2. หัวหน้าสำนักปลัด ซึ่งเปน็แอดมินของ 
การประเมิน ITA ได้แนะนำให้แสดง คิว
อาร์โค้ดไว้ทีป่ระตูทางเข้าเพื่อสะดวก ใน
การที่จะให้ผู้เข้ามาติดต่อขอใช้บริการ ได้
ทำแบบประเมินได้งา่ย 

1.เจ้าหน้าที่ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลโคกสูง ให้
ความร่วมมือในการประชา 
สัมพันธ์และให้ คำแนะนำต่อ
บุคคลภายนอก ได้ในประเดน็
ข้อคำถาม ที่ไม่เข้าใจ  
2.มีการตอบแบบประเมิน 
และตัวชี้วดัตามแบบวัด การ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอก (EIT) ครบตาม 
จำนวนภายในระยะเวลา ที่
กำหนด 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
(outcome/result) 

6. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการจัดโครงการ/ 
กิจกรรม/การบริหารเงิน 
งบประมาณข่าวสาร 
หน่วยงาน/การบริหารงาน/
ข้อมูลพ้ืนฐาน/การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล/ การ
ส่งเสริมความโปร่งใสการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริต/ 
มาตรการภายในป้องกันการ 
ทุจริต 

๑. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ใน รูปแบบอินโฟ
กราฟิก เช่น ภาพ โปสเตอร์ที่มีข้อมูลที่เข้าใจง่าย 
ไม่ซับซ้อน เผยแพร่ให้ประชาชน ทราบถึงช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆของหน่วยงาน ผ่าน
เครือข่าย สังคมออนไลน์ เช่น Facebook และ
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน จุดทีบุ่คคลภายนอก
สามารถ สังเกตเห็นได้โดยง่าย เช่น บริเวณ จดุ
ให้บริการหรือจุดประชาสมัพันธ์ ของหน่วยงาน  
2. นำข้อมูลต่างๆที่จัดทำขึ้นใน หวัข้อดังต่อไปนี ้
 - ข่าวสารการจดัโครงการ/ กิจกรรม 
 - การบริหารเงินงบประมาณ  
- ข่าวสารหน่วยงาน  
- การบริหารงาน 
 - ข้อมูลพื้นฐาน  
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล - การ
ส่งเสริมความโปร่งใสการ ป้องกันปราบปราม
การทุจริต  
- มาตรการภายในป้องกันการ ทุจริตลงเว็บไซต์
หลักของ อบต. โคกสูง เพื่อประชาสัมพันธ์ ให้
บุคคลภายนอกไดร้ับทราบและ สามารถ
ตรวจสอบได ้

สำนักปลัด ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

๑. มีการจัดทำสื่อประชาสมัพันธ์ใน 
รูปแบบอินโฟกราฟิก เช่น ภาพโปสเตอร์ที่ 
มีข้อมูลที่เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน เผยแพร่ 
ให้ประชาชน ทราบถึงช่องทางการสื่อสาร 
ต่างๆ ของหน่วยงาน ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook และเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย เช่น บริเวณ
จุดให้บริการหรือจดุประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน  
2. มีการนำข้อมูลต่างๆ ท่ีจัดทำขึน้ใน
หัวข้อดังต่อไปนี ้
 - ข่าวสารการจดัโครงการ/กิจกรรม – 
การบริหารเงินงบประมาณ 
 - ข่าวสารหน่วยงาน  
- การบริหารงาน 
 - ข้อมูลพื้นฐาน  
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
– การส่งเสริมความโปร่งใสการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 
- มาตรการภายในป้องกันการทุจรติ   
ลงเว็บไซต์หลักของ อบต.โคกสูง   
เพื่อประชาสมัพันธ์ให้บุคลภายนอกได้
รับทราบและสามารถตรวจสอบได ้

ทำให้บุคคลภายนอก เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารการ ดำเนินงาน
ขององค์การ บริหารส่วน
ตำบลโคกสูง ได้มากข้ึนอีกท้ัง
ประชาชนในตำบลโคกสูง ได้
รับรู้ และเข้าใจการดำเนินงาน 
และได้ตรวจสอบการทำงาน 
ของเจ้าหน้าที่อีกด้วย 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน  
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์/ ความสำเร็จ 
(outcome/result) 

7.ช่องทางการติดต่อสื่อสาร  
-ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 
-ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่  
-ช่องทางการบริการประชาชน 
(e-Service) 

จัดทำช่องทางการติดต่อสื่อสาร/ ช่อง
ทางการร้องเรียนร้องทุกข์/ ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่/ช่อง
ทางการบริการ ประชาชน (e-Service) 
บนสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ 

สำนักปลัด ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

มีการจัดทำช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
1.ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์  
2.ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่  
3.ช่องทางการบริการประชาชน (e- 
Service)  
3.1 ระบบยื่นคำร้องออนไลน์เพ่ือ 
ขอน้ำอุปโภค-บริโภค  
3.2 ระบบยื่นคำร้องออไลน์ขอ
จัดเก็บขยะ 
3.3 ระบบขอใช้บริการสถานที่/ห้อง 
ประชุม/สนามกีฬา/สำหรับ
ประชาชน ทั่วไปบนสื่อต่างๆของ
หน่วยงานผ่าน เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสูง 
www.abtkoksung.go.th 

ประชาชนในพื้นท่ีองค์การ 
บริหารส่วนตำบลโคกสูง 
ได้รับความสะดวกในการของ
ใช้บริการการติดต่อสื่อสาร
และการ ร้องเรียน โดยไม่ต้อง 
เสียเวลาในการเดินทาง ได้รับ
บริการรวดเร็วมากขึ้น 



 
 

ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
 

**************************************** 
 1) บุคลากรของหน่วยงานบางส่วน ไม่มีความรู้และไม่ให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงไม่ได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร   
 2) ทัศนคติของผู้ประเมินฯ อาจส่งผลให้มีการตอบแบบประเมินทั้งแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) และ
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง เช่น ผู้ประเมินมีอคติต่อหน่วยงานจึงไปประเมินไปใน
ทิศทางท่ีเป็นด้านลบทั้งหมด 
 3) ผู้ประเมินบางส่วนมีความไม่ไว้วางใจในการจัดการความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

 

       
       (ลงชื่อ)         ผู้รายงาน 

                    ( นายมณี  ปักโคลาพัง ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  


