
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ต าบลโคกสูง อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้เป็นกรอบอัตราก าลังที่รองรับ

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ตามประกาศ ต าบลโคกสูง เรื่องแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ2567 -2569 เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงานและ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนฯหรือสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก
หรือโอนย้าย 

1. ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างภารกิจใน ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคลและผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
2.ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักกล
ขนาดเบา  

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปี 2567 ต าบลโคกสูง 

2. ด้านการพัฒนา 
 
 
 
 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการตามแผน มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 – 2569 โดยพิจารณา
บุคคลเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในสายงาน 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาแต่
ละต าแหน่ง 

มีการวางแผนพิจารณาบุคคลเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานใน
ต าแหน่ง 

2.3 จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพ จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานและพนักงาน
จ้างฯขององค์กรการบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

2.4 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะทางตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในสายงานของตนเอง 
2.5 ด าเนินการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มีการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมิน แบบประเมินเลื่อนขั้น

เงินเดือน 
3. ด้านการด ารง
รักษาไว้และแรงจูงใจ  

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง เส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายงานในต าแหน่งให้บุคลากรได้ทราบ 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานในต าแหน่งให้
บุคลากรได้ทราบ 

3.2 ด าเนินการบันทึกแก้ไขปรับปรุงข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบ ดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะแล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ 
 

3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1/2568 ครั้งที่ 2/2568 ให้



ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงนิเดือน 

4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ข้อบังคับว่าจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ข้อบังคับว่าจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแกผู่้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
รวมถึงการควบคุมการกับติดตามและดูแลให้ปฏิบัติตามระเบียบ 

ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างภารกิจพนักงานจ้างทั่วไป 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ 
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและทุจริต ประจ าปี 2567 
– 2569 

มีการด าเนินการรวมแผน โดยสรุปรายงานการด าเนินการแผนส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

5. นโยบายบริหาร
และ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ด้วยเข้ารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ใน
หลักสูตรต่างๆ 
 

5.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงที่
สามารถเชื่อมข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและมีการปรับปรุง
ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบันโดยมีนายอภิชิต แสงบุตร ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 

6. นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

6.1 จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและกระบวนการขั้นพื้นฐาน
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ ที่
จ าเป็นเช่น คอมพิวเตอร์ ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานใน
สังกัด 
2. มีการจัดท ากิจกรรม 5 ส. และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็นระยะๆ 
3. จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ า 
4. จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จ าเป็น 
 

6.2 จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในสังกัดที่
สะท้อนภาพการท างานขององค์กรและเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัด
กิจกรรมและเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน ตลอดจนเป็นสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 

 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.
2567-2569) เพ่ือใช้เป็นกรอบอตรา
ก าลังเพ่ือรองรับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสูง 

ไม่ใช้งบประมาณ 0 ด าเนินการจัดท าแผล
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 เพื่อรองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสูง 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 
กันยายน 2568 

2 2.1 การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วน
ต าบลในสายบริหาร 3 ต าแหน่ง ตาม
ต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (เพ่ือมา
ทดแทนอัตราก าลังที่โอน/ย้าย) 
 
2.2 หารประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรร
หาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

0 
 
 
 
 
 

0 

-ด าเนินการโดยการ
ประกาศประชาสัมพันธ์
การรับโอน/ย้ายพนักงาน
ส่วนต าบลสายงานบริหาร
ที่ว่าง 
 
-ต าแหน่งพนักงานจ้าง
เนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไปตามต าแหน่งที่
ว่าง พนักงานจ้างได้รับ
การบรรจุแต่งตั้งตามมติ
คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ 
(ก.อบต.จังหวัด)ครบถ้วน
ตามต าแหน่งที่ว่าง 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 
กันยายน 2568 

 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 
กันยายน 2568 

 

 



งบประมาณที่ใช้ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ

การจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 -การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตรต่างๆ  โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 

250,000 0 -ว่างแผนการพิจารณาส่งบุคลากร
ในองกรเข้ารับการอบรม เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ 
-บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในการอบรมตามต าแหน่งหน้าที่
และสายงานตนเอง 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

 
ส่วน/กอง 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ค่าใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

ส านักปลัด 294,000 249,912 
กองคลัง 220,000 179,602 
กองช่าง 60,000 9,646 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนาธรรม  120,000 103,948 
กองสวัสดิการสังคม 88,517 58,517 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลเชิงสถิติแผนอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

รายการ ปีท่ี 2568 
 จ านวนผู้ครองต าแหน่ง จ านวนกรอบอัตราก าลัง 
1. อัตราก าลัง 
    1.1 พนักงานส่วนต าบล 18 20 
    1.2 พนักงานครู 2 4 
    1.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ 25 25 
    1.4 พนักงานจ้างทั่วไป 4 4 
2. การเคลื่อนไหวของข้าราชการ 
    2.1 การเข้ารับราชการ  

- บรรจุใหม่ - - 
- รับโอน 1 1 
- บรรจุกลับ - - 

    2.2 การสูญเสียข้าราชการ  
- ลาออก - - 
- ให้โอน 1 1 
- เกษียณอายุราชการ - - 
- อ่ืนๆ - - 

 

 

 

 

 



บัญชีรายละเอียดผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างฯ ที่ได้รับการฝึกอบรมความรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568  

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568) 
 

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด ระยะเวลาในการ
อบรม 

ส าเรจ็หลักสูตร 
เมื่อวันท่ี 

1 นางสาวปาริชาติ ถุนนอก ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

โครงการแนวทางการจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
2569 การจ าแนกแผนงาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่ายวิธี
ปฏิบัติในการน าแผนพัฒนาท้อถิ่นไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ใช้จ่ายเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

มหาวิทยาลยัราชภฎับ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

6-8 มิถุนายน 2568 8 มิถุนายน 2569 

2 นางสาวเกศแก้ว วิวัฒน์บวรกุล รองปลักองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมลูในระบบดิจิทันเพื่อการ
พัฒนาวิชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) ส าหรับผู้ใช้งาน
ระบบต าแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบผูดู้แลระบบสถานศึกษา 
และผู้ใช้งานระบบผูดู้แลระบบส่วนราชการด้านการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อมเจาะลึกการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning ฯ 

มหาวิทยาลยับูรพา 11-13 กรกฎาคม 
2568 

13 กรกฎาคม 2567 

3 นายเอนก ศรีก าปัง หัวหน้าส านักปลัด โครงการแนวทางการจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
2569 การจ าแนกแผนงาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่ายวิธี
ปฏิบัติในการน าแผนพัฒนาท้อถิ่นไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ใช้จ่ายเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

มหาวิทยาลยัราชภฎับ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

6-8 มิถุนายน 2568 8 มิถุนายน 2569 

4 นางทิพวรรณ ทวีธนบุญภา ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการแนวทางการจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
2569 การจ าแนกแผนงาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่ายวิธี
ปฏิบัติในการน าแผนพัฒนาท้อถิ่นไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ใช้จ่ายเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

มหาวิทยาลยัราชภฎับ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

6-8 มิถุนายน 2568 8 มิถุนายน 2569 

5 นางสาวลัดดาวัลย์ สีทะโล ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

การจ่ายเงินเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุท่ีไมถู่กต้องและเตรียมความ
พร้อมเป็นหน่วยงานรับงบประมาณตรงจากส านักงาน
งบประมาณ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา 

20-22 ธันวาคม 
2567 

22 ธันวาคม 2567 

6 นางชมชนก ประวัติ นักทรัพยากรบุคคล ระบบศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรทอ้งถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี 
พ.ศ.2568 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
บุรีรัมย ์

มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพ
สตร ี

15-17 พฤษภาคม 
2568 

17 พฤษภาคม 
2568 



7 นางสาววงค์ทิพา พันธุ์อินป้อ นักวิเคราะห์นโยบาล
และแผน 

โครงการแนวทางการจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
2569 การจ าแนกแผนงาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่ายวิธี
ปฏิบัติในการน าแผนพัฒนาท้อถิ่นไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ใช้จ่ายเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

มหาวิทยาลยัราชภฎับ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

6-8 มิถุนายน 2568 8 มิถุนายน 2569 

8 นายสมพร วิ่งพิมาย เจ้าพนักงานธุรการ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารดา้นงานสารบรรณ ตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับ
ล่าสดุ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มหาวิทยาลยับูรพา 21-23 กุมภาพันธ์ 
2569 

23 กุมภาพันธ์ 
2568 

9 นางสาววรรณวิสา พลทามูล เจ้าพนักงานสาธารณสุข การเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล
แลผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลงัขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มหาวิทยาลยับูรพา 7-9 มีนาคม 2568 9 มีนาคม 2568 

10 นางสาวนารี มีเงินลาด  นักวิชาการคลัง การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การเทียบงบทดลอง การ
ตรวจสอบข้อมลูรับ-จ่ายเงิน การบนัทึกสินทรัพย์ การคดิค่า
เสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญช ี

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 5-7 มีนาคม 2568 7 มีนาคม 2568 

11 นางวราภรณ์ ทองแถม นักวิชาการเงินและบญัชี การเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล
แลผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลงัขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มหาวิทยาลยับูรพา 7-9 มีนาคม 2568 9 มีนาคม 2568 

12 นางอุษณีย์ ป้องเคน เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

การเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล
แลผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลงัขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มหาวิทยาลยับูรพา 7-9 มีนาคม 2568 9 มีนาคม 2568 

13 นางฟาติมะ ไกรสอาด นักพัฒนาชุมชน การจ่ายเงินเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุท่ีไมถู่กต้องและเตรียมความ
พร้อมเป็นหน่วยงานรับงบประมาณตรงจากส านักงาน
งบประมาณ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา 

20-22 ธันวาคม 
2567 

22 ธันวาคม 2567 

14  นางสาวอรจิรา สีระสูงเนิน นักพัฒนาชุมชน การจ่ายเงินเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุท่ีไมถู่กต้องและเตรียมความ
พร้อมเป็นหน่วยงานรับงบประมาณตรงจากส านักงาน
งบประมาณ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา 

20-22 ธันวาคม 
2567 

22 ธันวาคม 2567 

15 นายเทียนชัย เทินกระโทก เจ้าพนักงานธุรการ การเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล
แลผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลงัขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มหาวิทยาลยับูรพา 7-9 มีนาคม 2568 9 มีนาคม 2568 

16 นางสาวสุดใจ สกุลจร คร ู การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมลูในระบบดิจิทันเพื่อการ
พัฒนาวิชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) ส าหรับผู้ใช้งาน
ระบบต าแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบผูดู้แลระบบสถานศึกษา 

มหาวิทยาลยับูรพา 11-13 กรกฎาคม 
2568 

13 กรกฎาคม 2567 



และผู้ใช้งานระบบผูดู้แลระบบส่วนราชการด้านการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อมเจาะลึกการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning ฯ 

17 นางสาวทัศนีย์ พูนประโคน ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา การประกันคณุภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน
และสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทค
นิกการน าผลการประมาณมาเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองฯ 

วิทยาลัยการจัดการเพื่อ
การพัฒนา มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

21-23 มีนาคม 
2568 

23 มีนาคม 2568 

18 นางสาวจันจิรา แยม้ประโคน ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 

การเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล
แลผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลงัขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มหาวิทยาลยับูรพา 7-9 มีนาคม 2568 9 มีนาคม 2568 

19 นางสาวเสาวณีย์ พูนประโคน ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บ
รายได ้

การบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ 
NEW e-LAAS (อปท.) ประจ าปี 2568 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 26-28 มีนาคม 
2568 

28 มีนาคม 2568 

20 นางปรวรรณ ปักอินทรย ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารดา้นงานสารบรรณ ตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับ
ล่าสดุ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มหาวิทยาลยับูรพา 21-23 กุมภาพันธ์ 
2569 

23 กุมภาพันธ์ 
2568 

21 นางสาวธัญทิพย์ เก้ารมัย ์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พสัด ุ การบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ 
NEW e-LAAS (อปท.) ประจ าปี 2568 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 26-28 มีนาคม 
2568 

10 ธันวาคม 2566 

22 นางสาวสุพรรษา โปรดรัมย ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

การเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล
แลผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลงัขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มหาวิทยาลยับูรพา 7-9 มีนาคม 2568 9 มิถุนายน 2567 

23 นางสาวพิชญากร ศาลาจักร ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

การเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล
แลผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลงัขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มหาวิทยาลยับูรพา 7-9 มีนาคม 2568 9 มีนาคม 2568 

24 นางสาววนิดา ฝอยทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

การจ่ายเงินเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุท่ีไมถู่กต้องและเตรียมความ
พร้อมเป็นหน่วยงานรับงบประมาณตรงจากส านักงาน
งบประมาณ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา 

20-22 ธันวาคม 
2567 

22 ธันวาคม 2567 

25 นางสาวอนัญญา ฝอยทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

การเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล
แลผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลงัขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มหาวิทยาลยับูรพา 7-9 มีนาคม 2568 9 มีนาคม 2568 

26 นางสาวอริชา เยี่ยมมโน ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะผู้รับผิดชอบการบริหาร
จัดการอาหารกลางวัน ในสถานศกึษาสังกัดองค์กรปกครอง

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

26-28 กุมภาพันธ์ 
2568 

28 กุมภาพันธ์ 
2568 



ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กระทรวงมหาดไทย 
27 นายเต็ม สระพิมาย ส.อบต.ม.7 บทบาทอ านาจหน้าท่ีของผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ

ท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
ระเบียบวา่ด้วยการประชุมสภาฯ การเตรียมความพร้อมและ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องฯ 

มหาวิทยาลยัการจดัการ
และเทคโนดลยีอีสเทริ์น 

29-31 สิงหาคม 
2568 

31 สิงหาคม 2568 

28 นายทองค า ราหา ส.อบต.ม.8 บทบาทอ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ
ท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
ระเบียบวา่ด้วยการประชุมสภาฯ การเตรียมความพร้อมและ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องฯ 

มหาวิทยาลยัการจดัการ
และเทคโนดลยีอีสเทริ์น 

29-31 สิงหาคม 
2568 

31 สิงหาคม 2568 

29 นายคมคาย นิมิตร ส.อบต.ม.6 บทบาทอ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ
ท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
ระเบียบวา่ด้วยการประชุมสภาฯ การเตรียมความพร้อมและ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องฯ 

มหาวิทยาลยัการจดัการ
และเทคโนดลยีอีสเทริ์น 

29-31 สิงหาคม 
2568 

31 สิงหาคม 2568 

30 นายเตือน บัวส่อง ส.อบต.5 บทบาทอ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ
ท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
ระเบียบวา่ด้วยการประชุมสภาฯ การเตรียมความพร้อมและ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องฯ 

มหาวิทยาลยัการจดัการ
และเทคโนดลยีอีสเทริ์น 

29-31 สิงหาคม 
2568 

31 สิงหาคม 2568 

31 นายสะอาด ล าพูน ส.อบต.ม.4 บทบาทอ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ
ท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
ระเบียบวา่ด้วยการประชุมสภาฯ การเตรียมความพร้อมและ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องฯ 

มหาวิทยาลยัการจดัการ
และเทคโนดลยีอีสเทริ์น 

29-31 สิงหาคม 
2568 

31 สิงหาคม 2568 

32 นายทวี เพียรค า ส.อบต.ม.3 บทบาทอ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ
ท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
ระเบียบวา่ด้วยการประชุมสภาฯ การเตรียมความพร้อมและ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องฯ 

มหาวิทยาลยัการจดัการ
และเทคโนดลยีอีสเทริ์น 

29-31 สิงหาคม 
2568 

31 สิงหาคม 2568 

33 นายปัญญา ศรีสาคร ส.อบต.ม.1 บทบาทอ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ
ท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
ระเบียบวา่ด้วยการประชุมสภาฯ การเตรียมความพร้อมและ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องฯ 

มหาวิทยาลยัการจดัการ
และเทคโนดลยีอีสเทริ์น 

29-31 สิงหาคม 
2568 

31 สิงหาคม 2568 

 



ปัญหา/อุปสรรค  

 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง พบว่ามีปัญหาหรืออุปสรรคด้านการขาดการพัฒนาความรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของ
พนักงาน ยังไม่ครอบคลุม ส่วนหนึ่งมาจากงบประมาณท่ีใช้ในการพัฒนาองค์กรความรู้ของพนักงานส่วนต าบลที่ตั้งไว้มีจ านวนจ ากัดทุกปีหรือแม้แต่การศึกษาเรียนรู้แลกเปลี่ยนความรู้กับ
หน่วยงานต่างๆ เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนบุคลากรที่หน่วยงานมี 

แก้ไช/ข้อเสนอแนะ 

 เห็นควรเสนอผู้บริหารท้องถิ่นให้ได้รับทราบปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาบุคคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมาย ที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง ไม่เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ทั้งนี้เสนอแนะให้ผู้บริหารเห็นความส าคัญกับการพัฒนาความรู้โดยการตั้งงบประมาณรองรับให้เพียงพอตลอดทั้งปีงบประมาณ 

 

 

 


