
               

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

อ าเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน อปท.  86.50 คะแนน ระดับผลการประเมิน A ( ผ่าน ) 
 

 
 

 

 
 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
         
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. 
 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

 
     IIT 

ข้อ i1 99.18 ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 

ข้อ i2 99.18 
ข้อ i3 95.05 
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

     
     EIT 

ข้อ e1 96.21 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้

ผู้บริหารมีการแบ่งงานเป็น

สัดส่วนเพื่อให้การปฏิบัติงานได้

สะดวกและให้ผู้รับผิดชอบงานท า
ความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับผู้มา
ประเมิน 

ข้อ e2 96.21 
ข้อ e3 96.21 
ข้อ e4 94.15 
ข้อ e11 91.31 
ข้อ e12 95.24 
ข้อ e15 95.24 

     
     OIT 

ข้อ o๑๑ 100 ควรพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป โดยเฉพาะ 
o14 องค์ประกอบไม่ครบถ้วน 
ด าเนินการแก้ไข้ในปีงบประมาณ
หน้าผู้รับผิดชอบท าความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์การประเมินมายิ่งขึ้น 

ข้อ o๑2 100 
ข้อ o๑3 100 
ข้อ o๑4 0 



 
 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

2. 
 

การให้บริการและระบบ  E-
Service 

 
     IIT 

ข้อ i1 99.18 ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดแต่ควร
พัฒนาประสิทธิภาพในการท างานให้
ดียิ่งขึ้นต่อไป 

ข้อ i2 99.18 
ข้อ i3 95.05 

     
     EIT 

ข้อ e1 96.21 ปรับปรุงการให้บริการให้ดีข้ึนผู้

บริหารออกเป็นค าสั่งให้ทุกส่วน

งานช่วยกันปฏิบัติงาน 

ข้อ e2 96.21 
ข้อ e3 96.21 
ข้อ e5 97.18 
ข้อ e11 91.31 
ข้อ e12 95.24 
ข้อ e13 91.41 
ข้อ e14 97.18 

     
     OIT 

ข้อ o๑5 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทแจ้งข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานราชการได้ทราบเสมอ 

ข้อ o๑6 100 
ข้อ o๑7 100 
ข้อ o๑8 100 
ข้อ o30 100 



 
 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
 

ล าดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

3. 
 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

     
     EIT 

ข้อ e6 95.24 ปรับปรุงในด้านการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้องโดยให้
เจ้าหน้าที่จัดล าดับความส าคัญและ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ข้อ e7 96.21 
ข้อ e8 97.12 
ข้อ e9 95.24 
ข้อ e10 94.18 

     
     OIT 

ข้อ o1 100 รักษาระดับคะแนนมาตรฐานไว้และ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลข่าวสาร
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o2 100 
ข้อ o3 100 
ข้อ o5 100 
ข้อ o6 100 
ข้อ o7 100 
ข้อ o8 100 
ข้อ o9 100 
ข้อ o10 100 

ล าดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

4. 
 

กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

     
     IIT 

ข้อ i19 92.58 ปรับปรุงคะแนนและแก้ไขในด้าน
การยืมใช้ทรัพย์สินทางราชการให้มี
การท าหนังสือขอยืมทรัพย์สินให้
ชัดเจนมากยิ่งขึ้นลงชื่อผู้ ให้ยืมให้
ชัดเจนและรายงานให้ผู้บริหารทราบ
ทั้งตอนเวลายืมและเวลาส่งคืนทุก
ครั้ง 

ข้อ i20 91.75 
ข้อ i21 91.75 
ข้อ i22 98.33 
ข้อ i23 99.18 
ข้อ i24 99.18 

     
     OIT 

ข้อ o34 100 รั กษาระดับคะแนนและคอย 

ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ

ส่วนงานทราบเสมอ และข้อ o35 
ควรจัดท ารายงานประเมินความเสี่ยง
แยกออกมาต่างหากจากแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตฯ เพ่ือให้เกิด
ความชัดเจน ไม่สับสน  

ข้อ o35 
 
 
 

100 



 
 
 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

5. 
 

กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

     
     IIT 

ข้อ i7 93.40 แก้ไขในการทางานเกี่ยวกับการ

จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ใ ห้ ถู ก ต้ อ งต าม 

ระเบียบที่ก าหนดและปรับปรุงใน
ด้านคะแนนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

ข้อ i8 91.75 
ข้อ i9 94.20 
ข้อ i10 100 
ข้อ i11 100 
ข้อ i12 100 

     
     OIT 

ข้อ o11 100 ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดแต่ควร
พัฒนาประสิทธิภาพในการท างานให้
ดียิ่ งขึ้นต่อไปและ ข้อ o19 ไม่มี
โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีมูลค่าเกิน
กว่า 500,000 

ข้อ o12 100 
ข้อ o13 100 
ข้อ o19 ไม่คิด

คะแนน 
ข้อ o20 100 
ข้อ o21 100 
ข้อ o22 100 

ล าดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

6. 
 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

     
     IIT 

ข้อ i13 90.93 ควรปรับปรุงให้มีการจัดอบรมและ

ปลูกฝังคุณธรรมและศึกษาเกี่ยวกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้แก่
ข้าราชการและพนักงานส่วนต าบล
เป็นประจ า 

ข้อ i14 94.23 
ข้อ i15 92.58 
ข้อ i16 100 
ข้อ i17 100 
ข้อ i18 99.18 
ข้อ i27 90.10 

     
     OIT 

ข้อ o23 100 ข้อแก้ไขควรจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน เกี่ยวกับความก้าวหน้า
ขอ งบุ คคล า กร  ร ว มถึ ง น า ก า ร
ประเมิน เลื่ อนขั้นพนักงานฯ ให้
ถูกต้อง ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
มาบังคับใช้ในหนว่ยงานเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็น
รูปธรรม 

ข้อ o24 0 
ข้อ o25 0 
ข้อ o26 0 
ข้อ o39 0 
ข้อ o40 100 
ข้อ o41 100 



 
 
 
 
 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

ล าดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

7. 
 

กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 

     
     IIT 

ข้อ i25 91.73 ปรับปรุงและก าหนดมาตราการใน 
การแก้ไขการทุจริตในหน่วยงาน ข้อ i26 90.93 

ข้อ i28 90.10 
ข้อ i29 86.80 
ข้อ i30 86.80 

     
     EIT 

ข้อ e10 97.12 ปรับปรุงและก าหนดมาตราการใน
การแก้ไขการทุจริตในหน่วยงาน ข้อ e15 95.24 

 
    OIT 

ข้อ o27 0 ควรปรับปรุงและแก้ไขท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับปัญหาการทุจริตมุเ่สริมสร้าง 
วัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะ
และพร้อมให้บริการประชาชนอย่าง
เต็มก าลังความสามารถโดยจัดท า
มาตรการการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย

รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนให้มีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
การติดตามตรวจสอบได้ต่อไป 

ข้อ o28 100 
ข้อ o29 100 
ข้อ o31 100 
ข้อ o32 100 
ข้อ o33 100 
ข้อ o34 100 
ข้อ o35 100 
ข้อ o36 100 
ข้อ o37 100 
ข้อ o38 100 
ข้อ o42 0 
ข้อ o43 0 



ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให้บริการ
ที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน
และเผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บริการณจุดให้บริการได้ โดยง่ายรวมทั้งก าหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้
โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

      ส านักปลัดฯ 1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือ
การให้ บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ
                                       
3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่าง เช่น เว็บไซต์ 
บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ฯ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อสร้างกระบวนการ 
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 

      ส านักปลัดฯ 1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวน การ 
ปฎิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้ 
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

- ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี ส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการ 

     ส านักปลัดฯ 1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหน่วยงาน 
2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น /

ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

 
 
 



 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

- จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ 
เป็นการสื่อสารสองทางและช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนา
ระบบการ ให้บริการประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล  
SmartLaw ของกรมการปกครองซึ่งเป็นระบบการ
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงานส านวน กฎหมาย 
และระบบ สืบค้นกฎ หมาย เ พ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์ต่อ 
ประชาชนทั่วไป 

ส านักปลัดฯ 1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ 
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ 
ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ  สะดวก รวดเร็ว 
ตอบสนองในการแก้ไข  และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้องมีการ เพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

      ส านักปลัดฯ 1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือมาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน  
และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

4. กระบวนการกากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน  
ของราชการ 

- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการจัด 
ซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิด 
เผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจน
การจัดท ารายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

  กองคลัง/งานพัสดุ 1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
 ที่เก่ียวข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผน 
การใช้ จ่ ายงบประมาณการจัดซื้ อจัดจ้ า ง
ประจ าปีผ่ านทางช่องทางการติดต่อของ
ส านักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้
ประชาชน ได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

 
 



 
 

 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจัด 
ซื้อจัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาส 
ให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการจัดท างบประมาณ  
- จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

   กองคลัง/งานพัสดุ 1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่างบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
หรือสื่อออนไลน์ 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบ 
คุมตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหาร 
งานบุคคล 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลรายละเอียด 
ของต าแหน่ง และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

   ส านักปลัดฯ/ 
นักทรัพยากรบุคคล 

1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและ
บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการ
ปรับปรุง การก าหนดต าแหน่งการทบทวน
ภารกิจรวมถึงด า เนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรและหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม /ทุนการศึกษา  
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ 
งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน  
ขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากร ทราบข้อมูลราย 
ละเอียดของต าแหน่งงานและเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 



 
 

ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
          1. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร   ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน 
          ๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  งบประมาณมีเพียงพอ 
          ๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี   บุคลากรสนใจในเรื่องเทคโนโลยีพร้อมในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
          ๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่  พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน ชาวไร่ 
          ๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่  เศรษฐกิจมีเพียงการท าไร่ ท านา ท าสวน ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ /วัฒนธรรมฮีตสิบสองคองสิบสี่ 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขแลป้องกัน 
การทจุริตภายใน 
หน่วยงาน 

- จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัด เจน และ
เปิดเผยรวมทั้งน าผลการประเมิน ITAไปปรับปรุง 
การท างาน  
- จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และ 
สอดคล้องตามมาตรการ 
- จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริตประจ าปี  
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม  
 

   ส านักปลัดฯ 1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต  
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร 
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. น าผลการวิเคราะห ์ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
           
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม 
และ Dos & Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร

ภายในรับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ
       
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก

สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 


