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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการความเสี่ยงที่มีอยู่ 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความ
เสี่ยง 
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
(4) 

ผลการด าเนินการ 
(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาค ดัดแปลง หรือรื้อ
ถอนอาคาร ความเสี่ยงที่
พบ คือ 
1. เรื่องแบบแปลนการ
ก่ อ ส ร้ า ง พ บ ว่ า  ผู้ ข อ
อนุญาตจะแจ้งเจ้าหน้าที่
เ ป็ น อั น ดั บ แ ร ก ว่ า ไ ม่
สามารถจัดท าเองได้ 
2. ผู้มาขออนุญาตแสดง
ความจ านงให้เจ้าหน้าที่
รับจ้างเขียนแบบแปลน
การก่อสร้างให้กับตน 
3.  เจ้ าหน้าที่ รับตกลง
รับจ้างเขียนแบบแปลน
การก่อสร้างให้กับผู้มารับ
บริการ 

1. พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร  
พ.ศ. 2522 
2. กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผัง
เมืองรวมจังหวัดบุรีรัมย์  
พ.ศ. 2560 
3. คู่มือการปฏิบัติงานก่อสร้าง 
4. ค าสั่ งองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสูงแต่งตั้งนายช่างตาม 
พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร  
พ.ศ. 2522 
5. ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสู ง  เ รื่ องประมวล
จริยธรรมของข้าราชการและ
พนักงานจ้าง 
6. น าโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
กองช่างมาบรรจุในแผนพัฒนา
และจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

12 1. ขอความร่วมมือหน่วยงาน บริษัท ห้างร้าน 
หรือผู้รับจ้างเขียนแบบ ออกแบบการก่อสร้าง
ในพ้ืนที่ เรื่องข้อมูลเพ่ือน ามาจัดท าฐานข้อมูล
ผู้รับจ้างเขียนแบบ ออกแบบการก่อสร้างและ
ประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยทั่วกัน พร้อม
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. ผู้บริหารก าชับในเรื่องการงดรับจ้างเขียน
แบบแปลนการก่อสร้ า งต่อมาติดต่อขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อถอน
อาคาร เพ่ือป้องกันในเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
3. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตจและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อรับทราบ 
 

1 .  ก า ลั ง ด า เ นิ น ก า ร
ติดต่อหน่วยงาน บริษัท 
ห้างร้าน หรือผู้รับเขียน
แ บ บ อ อ ก แ บ บ ก า ร
ก่อสร้างในพ้ืนที่เ พ่ือขอ
ข้อมูล รวบรวมข้อมูล 
2 .  ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่กองช่างพูดคุย
สั่งการในการให้บริการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ด าเนินการแล้ว 

ส านักปลัด/กอง
ช่าง 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการความเสี่ยงที่มีอยู่ 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความ
เสี่ยง 
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
(4) 

ผลการด าเนินการ 
(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

การใช้จ่ายงบประมาณ
และทรัพยากรของรัฐ 
ความเสี่ยงที่พบ คือ การ
สั่ ง ซื้ อ วั ส ดุ ส า นั ก ง า น
จ านวนหลายรายการ
พร้อมกัน แต่ผู้รับจ้างส่ง
ม อ บ ห ล า ย ค รั้ ง  อ า จ
ก่อให้เกิดความสับสนใน
การตรวจนับจ านวน และ
เมื่อพบว่าจ านวนสิ่งของ
ไม่ครบอาจมีการขอรับ
เป็นสิ่งอ่ืนเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

1. พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 
4. ประกาศประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ และพนักงานจ้าง  
5 .  ป ร ะก าศน โ ยบาย ไม่ รั บ
ของขวัญ 
6. ทะเบียนคุมวัสดุส านักงาน
ของแต่ละส านัก/กองงานทุกกอง  

15 1. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่
ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ้ า ๆ ควรมี
การหมุนเวียนตัวบุคคให้ครอบคลุม และเวียน
ตรวจรับงานที่แตกต่างกันจากเรื่องเดิม ๆ เพ่ือ
ป้ อ ง กั น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม คุ้ น เ ค ย กั บ
ผู้ประกอบการ และน ามาเ อ้ือประโยชน์
ระหว่างคณะกรรมการและผู้ประกอบการ 
2. ก่อนด าเนินการจัดซื้อ ต้องก าชับให้ท า
บันทึกข้อความ เพ่ือแจ้งรายละเอียดคงเหลือ
ทุกครั้งเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาถึงความ
จ าเป็นที่ต้องซ้ือ และการอนุมัติให้มีการจัดซื้อ 
3. ก าชับผู้ที่มีหน้าที่ ในการจัดซื้อจัดจ้าง
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
4. ก าชับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ท า
การตรวจรับด้วยความรอบคอบถูกต้องชัดเจน 
5. ก าชับให้มีการจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ
ส านักงานให้เป็นปัจจุบัน 

1. ได้มีการด าเนินการ
แต่งตั้ งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุให้บุคลากร
ได้หมุนเวียนสลับกันเพ่ือ
ผลัดเปลี่ยนให้มีความ
เหมาะสม 
2 .  ผู้ บ ริ ห าร ได้ มี ก า ร
ก า ชั บ ในที่ ป ร ะชุ ม ให้
ด าเนินการตามระเบียบ 
ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร  แ ล ะ
มาตรการที่ก าหนดขึ้น
เรียบร้อยแล้ว  
3 .  ด า เ นิ นการ ให้ ผู้ ที่
ประสงค์จะเข้ารับการ
อบรมในเรื่องระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้างตลอด
ทั้งปีงบประมาณ โดยให้
กองคลังเข้ารับการอบรม
แล้ว 

ส านั กปลั ด /ทุ ก
กองงาน 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการความเสี่ยงที่มีอยู่ 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความ
เสี่ยง 
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
(4) 

ผลการด าเนินการ 
(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

   6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับ
การอบรมเรื่องระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และ
ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
7. จัดท าประกาศในเรื่องมาตรการป้องกัน
ความขัดแจ้งผลประโยชน์หรือผลประโยชน์
ทับซ้อนและการให้หรือรับสินบน มาตรการใน
การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
ข้าราชการและพนักงานของ อบต. โคกสูง 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรการในการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  

4. ด าเนินการจัดท า
ประกาศและมาตรการ
ภายในหน่วยงานในด้าน
ความโปร่งใสและการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
สุจริต 
5. ด าเนินการตาม
มาตรการสร้างจิตส านึก
การแสดงเจตจ านงใน
การปฏิบัติงานเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
6. ด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลการประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



 


