
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  

อำเภอหนองกี ่จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
 

 
1. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2559 

 
เหตุการณ์ความเสีย่งต่อการทุจริต ระดับความ 

 เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 

 ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. มีการเรียกรบัเงินพิเศษจากผู้ขอรับบรกิาร
นอกเหนอืจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกบัการ
ให้บรกิารหรือการพจิารณาอนุมัติ และอนญุาต 

 
กลาง 

1. ได้มีช่องทางการรบัเรือ่งร้องเรียน เกี่ยวกบัการทุจริตของ
หน่วยงานทางเว็บไซตห์ลกั 

2. ผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์หรือคำมั่น
ว่า จะปฏิบัติหน้าที่และบรหิารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต โปรง่ใส 

3. แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถติดต่อสอบถาม
หรือ แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือ ภารกจิชองหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์เช่น  
E-mail ของหน่วยงาน ,Messenger Web board 

 
มค. - ธค. 69 

สำนักปลัด และ
ทุกกอง/ส่วน 

2. เอกสารหลักฐานแนบประกอบคำขอไม่ครบถ้วน 
 ตามที่ระบุไว้ในคำขอแต่มีการรบัเรือ่งไว้ 

      ต่ำ 1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการขอรับบรกิารสำหรับผู้
ขอรับ บริการหรอืผูม้าติดต่องานให้ชัดเจนให้
คำปรึกษา และประชาสมัพันธ์ให้ สาธารณชน
รับทราบ ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือช่องทางอื่นๆ 

 

มค.-ธค. 69 สำนักปลัด และ
ทุกกอง/ส่วน 

3. การตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ อนมุัติ 
อนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

 
สูง 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการขอรับบรกิารสำหรับผู้ขอรบั 
 บริการหรอืผูม้าติดต่องานให้ชัดเจนและประชาสมัพันธ์ให้ 
 สาธารณชนรับทราบ ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือช่องทางอืน่ๆ 

มค.-ธค. 69 สำนักปลัด และ
ทุกกอง/ส่วน 

 



   
เหตุการณ์ความเสีย่งต่อการทุจริต ระดับความ 

 เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 

 ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบเพื่อ 
 ประกอบการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ไม่เป็นมาตรฐาน 
 เดียวกัน 

 
ต่ำ 

1. มาตรการจัดใหม้ีระบบและช่องทางรบัเรื่องร้องเรียน 
 เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก  
2. ผู้บรหิารสงูสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่า 
 จะปฏิบัติหน้าที่และบรหิารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สจุริต  
โปรง่ใส  
3. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถติดต่อสอบถามหรือ 
 แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าทีห่รือ 
 ภารกิจชองหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยเป็นการสื่อสาร  
2 ทาง 

 
มค. - ธค. 69 

สำนักปลัด และทกุ
กอง/ส่วน 

5. ผลประโยชน์ทับซอ้น เช่นการรับทรัพยส์ินหรือ 
 ประโยชน์อื่นใด เพื่อความสะดวก ความรวดเร็วในการ
บริการ 

     กลาง 1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางหรือรายละเอียดข้ันตอนการ 
 ปฏิบัติงานสำหรบัเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด ใช้ยึดถือ 
 ปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน ใหส้าธารณชนรับทราบ ผ่าน 
 ช่องทางออนไลน์ หรือช่องทางอื่นๆ   

มค.-ธค. 69 สำนักปลัด และทกุ
กอง/ส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2569  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  

อำเภอหนองกี ่จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

2. ความเสีย่งการใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
 

เหตุการณ์ความเสีย่งต่อการทุจริต ระดับความ 
 เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 
 ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้บรหิารสัง่ให้ปฏิบัติหน้าทีซ่ึ่งอาจขัดต่อ 
กฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องเพื่อแลกกบัการรับสินบน 

 
กลาง 

1. มาตรการเผยแพร่และสง่เสรมิการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถ่ิน  
2. การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือกจิกรรมที่แสดงถึง 
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทีม่ีทัศนคติ ค่านิยม 
ใน การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สจุริต 

 
มค. - ธค. 69 

สำนักปลัด และ
ทุกกอง/ส่วน 

2. ผู้บรหิารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง  
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

     
       กลาง 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ หลักคุณธรรมมาใช้ในการ 
บรหิารงาน ของผู้บรหิารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ การป้องกัน 
การทจุริตเพื่อยกระดับ คุณธรรมและความโปรง่ใส 

มค.-ธค. 69 สำนักปลัด และ
ทุกกอง/ส่วน 

3. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบาย ของ 
ผู้บริหารโดยไม่มรีะเบียบกฎหมายรองรับ 

 
กลาง 

1.โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรของหน่วยงาน  
2.ส่งบุคลากรของหน่วยงานผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
เข้ารับการ อบรมเพื่อเข้าใจ และได้รบัความรู้ด้าน กฎหมาย 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกบั การปฏิบัติงาน 

มค.-ธค. 69 สำนักปลัด และ
ทุกกอง/ส่วน 

  4. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญ กับ 
 การปฏิบัติงานมีการเรียกรับเงินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อการปฏิบัตหิน้าที ่

 
กลาง 

มาตรการสง่เสริมการปฏิบัติงานตาม ประมวลจริยธรรม
สำหรับ เจ้าหน้าที่ ของรัฐ 

มค.-ธค. 69 สำนักปลัด และ
ทุกกอง/ส่วน 

 
 
 



การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2569 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง 

อำเภอหนองกี ่จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

3. ความเสีย่งการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

เหตุการณ์ความเสีย่งต่อการทุจริต ระดับความ 
 เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 
 ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ไม่ให้บรกิารแกป่ระชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการใหส้ิทธิพเิศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมกีารติดสินบน เพือ่ให้ได้รบับริการเร็วข้ึน 

 
กลาง 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัตริายจ่ายประจำปี   
2. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไมส่มควร ผิด  
วัตถุประสงค์หรือไม่มปีระสิทธิภาพ   
3. มาตรการแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
4. ประกาศเจตนารมณ์และสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงาน 

ทั้ง 
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด/ กอง
คลัง 

2. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง  
การจัดหาพสัดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
หรือไมเ่ป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กบัราชการ ในบางข้ันตอนมกีารเข้าไปมีส่วน
ได้ส่วนเสีย หรือเข้าไปเรียกรับทรัพยส์ินเพื่อให้
กระบวนการรวดเร็วข้ึน 

 
สูง 

1. มาตรการติดตามและประเมินผลการเบิกจ่ายตามเทศบญัญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  
2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ทั้ง 
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด/ กอง
คลัง 



การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2569  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสูง  

อำเภอหนองกี ่จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

     4. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

 
 

เหตุการณ์ความเสีย่งต่อการทุจริต ระดับความ 
 เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 
 ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน เลือ่นตำแหน่ง/ 
พิจารณาเงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้องหรอืมีการเรียกรบัเงินเพื่อให้ได้รบัการ 
แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหนง่ 

 
กลาง 

1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลือ่นข้ันเงินเดือนต้องปฎิบัติ
อย่างตรงไปตรงมา   
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลปฎิบตัิ
หน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฎิบัติ โดยการ
ใช้ความรู้สึกหรือ ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

ทั้ง 
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด/ กอง
คลัง 

2. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง  
การจัดหาพสัดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
หรือไมเ่ป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กบัราชการ ในบางข้ันตอนมกีารเข้าไปมีส่วน
ได้ส่วนเสีย หรือเข้าไปเรียกรับทรัพยส์ินเพื่อให้
กระบวนการรวดเร็วข้ึน 

 
   กลาง 

1. มาตรการติดตามและประเมินผลการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  
2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. ยึดมั่นหลกัธรรมาภิบาลและอทุิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 

ทั้ง 
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด/ กอง
คลัง 



 


