


 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
เรื่อง ผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

อ าเภอหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย์ รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 
................................................................. 

 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส สุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น 

   ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง จึงขอรายงานผล
การด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง อ าเภอ
หนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย์ รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานด้านการก าจัดความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูงได้ ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี ้

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่        เมษายน  2566 
 
 
 
 
      (นายมณี ปักโคลาพัง) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 



ผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/

รายละเอียด 
การด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงานและการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ซึ่ ง อาจขั ดต่ อกฎระ เบี ยบที่
เกี่ยวข้อง 
2.  บุคลากรของหน่วยงาน
ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3.บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน
เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน 
ขาดความรั บผิ ชอบต่ อการ
ปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมา- 
ภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. มาตรการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 

 
 
 
-ด าเนินการแล้ว
ตามแนวทางในการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่รัฐของ 
อบต.โคกสูง 
 
 
-ด าเนินการแล้ว
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/

รายละเอียด 
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 



    และความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ส าหรับบุคลากรขนอง
หน่วยงาน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสูง 
 
 
6. โครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงานของ
หน่วยงาน 

เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 
2566 – 2570) 
 
 
 
-ด าเนินการแล้วตาม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน อบต.โคก
สูง ปีงบประมาณ 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/

รายละเอียด 
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงานไม่เป็นธรรม

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก่

-ด าเนินการแล้วตาม
รายงานผลการ
ด าเนินการตามการ

 
 
 

   



เอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียก
รับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการ
มาใช้ในการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของบุคลากร 

พัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตาม
แผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 5 ปี (พ.ศ. 
2563 – 2567) 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 รอบ 6 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/

รายละเอียด 
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

3 การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ 

สูง 1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนหน่วยงาน 

 
 
 
- ด าเนินการแล้ว 
ตามประกาศ
รายงานผลการ
วิเคราะห์การจดัซื้อ
จัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 

   



ราชการ  
 
 
2. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
5. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
6. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/

รายละเอียด 
การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4 การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิว
เร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการนอกเหนือจากค่า
ธรรมเนี ยมปกติ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการ หรือการพิจารณา

สูง 1. มาตรการ No Gift Policy  
2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการอย่าง
เท่าเทียม 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ 
ด้าน “บริการเปน็เลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ

-ด าเนินการแล้ว ตาม
ประกาศ เรื่อง 
นโยบายไม่รับ
ของขวัญฯ  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



อนุมัติ อนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่ก าหนดไว้ 

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 

 
 
-ด าเนินการแล้วตาม
คู่มือการปฏิบตัิงาน
กระบวนการจดัเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสูง 

 

 
 



สรุปผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

 
1. การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
  1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 
  3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
   ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
   มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
    1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส   ด าเนินการแล้ว  
              2.1 http://abtkoksung.go.th/fileupload/2530316114.pdf 
     2.2 http://abtkoksung.go.th/fileupload/1751402756.pdf 
 
          3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ด าเนินการแล้ว 
               3.1 http://abtkoksung.go.th/news_ms.php?news_id=540&type_id=6 
 
  4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง       
ด าเนินการแล้ว 
      5.1 http://abtkoksung.go.th/news.php?type_id=22 
 
  6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
2. การบริหารงานบุคคล 
    ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
    การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 
    ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
    มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ  ด าเนินการแล้ว 
1.1 http://www.abtkoksung.go.th/news_ms.php?news_id=537&type_id=1 

 
   

http://abtkoksung.go.th/fileupload/2530316114.pdf


 
          2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล      อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  4. มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของบุคลากร  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
3. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
   ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
  1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ ระดับความเสี่ยง สูง 
  2. น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
   มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
  1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  ด าเนินการแล้ว                                                                   
             2.1 http://www.abtkoksung.go.th/fileupload/2270691385.pdf 
  3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนของหน่วยงาน   อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
  5. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  6. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
4. การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
   ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
  1. ไม่ให้บริการประชาชนตามล าดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น ระดับความเสี่ยง สูง 
  2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือ
การพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต ระดับความเสี่ยง สูง 
  3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่ก าหนดไว้ ระดับความเสี่ยง สูง 
   มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
   1. มาตรการ No Gift Policy   ด าเนินการแล้ว  
     1.1 http://abtkoksung.go.th/news_ms.php?news_id=499&type_id=1 
  2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียม  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ”  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
  5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  ด าเนินการแล้ว  
     5.1 http://abtkoksung.go.th/index.php 
              5.2 http://abtkoksung.go.th/data.php?content_id=26 
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  6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน          
ด าเนินการแล้ว  
            6.1 http://abtkoksung.go.th/index.php 
   6.2 http://abtkoksung.go.th/data.php?content_id=25 
 สรุปผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรขององค์บริหารส่วนต าบลโคกสูง 
อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
  ด้านที่ 1 การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  • มีทั้งสิ้น 7 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  ด าเนินการแล้ว จ านวน  3  
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 
  ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคล 
  • มีทั้งสิ้น 4 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  ด าเนินการแล้ว   จ านวน  1  
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 
  ด้านที่ 3 การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
  • มีทั้งสิ้น 6 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  ด าเนินการแล้ว  จ านวน  1  
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 
  ด้านที่ 4 การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
  • มีทั้งสิ้น 6 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง  ด าเนินการแล้ว  จ านวน  2  
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ 
  รวมกิจกรรมทั้งหมด 24 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง ด าเนินการแล้ว 10 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ในช่วงระยะเวลา 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) อีก 14 กิจกรรม/
โครงการ/มาตรการ อยู่ในระหว่างด าเนินการในช่วงเวลาระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2566 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


