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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้   การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้มุ่ ง เน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครั ฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(58 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และ                
การส่งเสริมความโปร่งใส ) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ( ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ) 
 
 
  



หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง อ าเภอหนองกี ่จังหวัดบุรีรัมย ์
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน อปท.  83.13 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 
 

 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  1) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ B (83.13 คะแนน)      
ซ่ึง เพ่ิมข้ึน จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ D ( 57.91 คะแนน)  
  2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 77.81 85.29 เพ่ิมข้ึน 

2. การใช้งบประมาณ 64.92 73.41 เพ่ิมข้ึน 

3. การใช้อ านาจ 66.82 80.88 เพ่ิมข้ึน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 62.06 73.09 เพ่ิมข้ึน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 54.08 75.82 เพ่ิมข้ึน 

EIT 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 75.81 79.76 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.82 77.56 ลดลง 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 78.38 74.21 ลดลง 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 56.12 83.33 เพ่ิมข้ึน 

10. การป้องกันการทุจริต 18.75 100 เพ่ิมข้ึน 
 คะแนนเฉลี่ย 57.91 83.13 เพ่ิมข้ึน 
 ระดับการประเมิน D B เพ่ิมข้ึน 
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           3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ  100 คะแนน 
  3.1 ตัวชี้วัดที่ 7. การป้องกันการทุจริต 
 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
  4.2 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  

4.3 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
4.4 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ  
  5.1 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  5.2 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5.3 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  5.4 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน   
 6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ  
  6.1 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  6.2 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
   
2. ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1.แก้ไขปัญหาการทุจริตใน 
หน่วยงาน 
2.จัดท าแผนงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของ 
หน่วยงาน 
 
 

1. ควรมีนโยบายในการส่งเสริมการ 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
2. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย 
ตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก 
หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อ 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ 7  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

- เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
- มีช่องทางหลากหลาย 

1.มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินงานให้ชัดเจน 
2.รับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 8. 
การปรับปรุงระบบการ 
ท างาน 

วิธีการและขั้นตอนด าการเนิน 
งาน/การให้บริการดีข้ึน 
-การด าเนินงาน/การให้บริการ ให้ 
มีความโปร่งใสมากข้ึน 

1. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ด าเนินงาน/การให้บริการ 
2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไป 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีข้ึน 
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ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
 
 

เปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงาน
ให้สาธาชนได้รับทราบ ใน 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล
ผู้บริหาร, แผนยุทศาสตร์ หรือ 
แผนหน่วยงาน และ ข้อมูลการ
ติดต่อ 
(2) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  
(3) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
บุคคล , หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
(4) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต, การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
(5) การด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร , การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
-จัดให้มีข้อมูล หรือช่องทางการติดการติดต่อ
ผู้บริหารแต่ละคนอย่างชัดเจน 
2.การบริหารงบประมาณ 
-จัดท ารายงานจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ รอบ 
6 เดือน และ รอบ 1 ปี 
3.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี ที่มีองค์ประกอบของข้อมูล
ตรงตามประเด็นการประเมิน 
4.การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
-มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานต่างๆและประชาชนอย่างชัดเจน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากการวิ เ คราะห์ ผลการประ เมินคุณธรรมและความ โปร่ ง ใ ส ในการด า เนิ น งาน              
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง ดังนี้ 

 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ผลการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.การเปิดโอกาส
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน
ของอบต.  

1.แต่งตั้งผู้แทนหน่วยงาน และ
ประชาชน เป็นคณะกรรมการ
หรือคณะท างานในการ
ด าเนินงานต่างๆ ของ อบต. 
เช่น 
-คกก พัฒนา อบต. 
-คกก ติดตามและประเมินผล
แผน 
-คกก ตรวจการจ้าง 
-คกก ศูนย์ยุติธรรมชุมชน เป็น
ต้น 
2.จัดการประชุมคณะกรรมการ 
และคณะท างานในการ
ด าเนินงาน โครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ เพื่อให้มีส่วนร่วม
คิด ร่วมว่างแผนร่วมด าเนินการ 
ร่วมติดตามและประเมินผล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

- ส านักปลัด 
  - กองคลัง 
   -กอง   
สวัสดิการ
สังคม 
   - กองช่าง 
   - กอง
การศึกษาฯ 

1.ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ/
คณะท างาน 
2.รายงานการประ
ขุม 
3.รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

2.การเปิดเผยข้อมูล
ที่ส าคัญและ
หลากหลาย 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานส าหรับการประเมิน 
ITA 
2.คณะท างานจัดท าและ
เผยแพร่ข้อมูลที่ประชาชนควร
ทราบให้ครบถ้วนทุกประเด็น
การประเมินทางเว็บไซต์ ของ 
อบต. 
3.ติดตามและประเมินผล 
 

ก.พ.65 
ถึง 

พ.ค.65 

ส านักปลัด 1.ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน 
2.การเผยแพร่
ข้อมูล 
3.ผลการประเมิน 
ITA 
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